SANDE KOMMUNE SINE KRAV TIL DELTAKARANE

· Ein skal møte til den undervisninga ein har fått tilbod om – og til rett tid.

· Dersom tilbodet ikkje passar – skal en seie frå om dette, og drøfte andre moglege tilbod – om dei finnast.

· Dersom ein deltakar vedvarande viser ei åtferd som i alvorleg grad går ut over orden og arbeidsro i gruppa, eller alvorleg grad let vere å gjere pliktene sine – kan deltakaren visast bort for resten av kurset.

· Dersom nokon er vekke frå undervisninga  - gjeld det følgjande reglar:
· Dersom fråveret er under 10% (30 av 300t) beheld ein retten til opplæringa, og kan ta timane igjen innafor fristen på 3 år. Dette gjeld om det er legitimt (gyldig) eller illegitimt (ugyldig) fråvere.

· Dersom fråveret er over 30 t:

                           -  Beheld ein retten til å ta igjen timane dersom fråveret er  

                               dokumentert ved sjukmelding

                           -  Kan ein miste retten til opplæring – men ikkje plikta ( ein

                               må då betale sjølv) om fråveret er ugyldig eller det ikkje

                               er varsla.

· Dersom fråveret er vesentleg lenger enn 30 t – og ikkje dokumentert eller varsla, kan kommunen gjere vedtak om mellombels eller permanent stans i opplæringa. Dette kan få den konsekvens at ein ikkje får opphaldstillatelse.

· Dersom en ventar å vere vekke frå undervisninga over noko tid – må ein søkje permisjon. Denne søknaden vert handsama individuelt. Det gjeld spesielle reglar etter kva type permisjon ein søkjer. Saka bør takast opp med ansvarleg leiar i god tid før permisjonen skal gjelde.

